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«Всероссийское общество 
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

об устранении нарушений 
трудового законодательства, 
в том числе законодательства 
об оплате труда

Прокуратурой района проведена проверка исполнения трудового 
законодательства, в том числе законодательства об оплате труда в деятельности 
Ясненского районного отделения Оренбургского областного отделения 
общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов».

Согласно 2 ст. 15 Конституции Российской Федерации органы 
государственной власти, органы местного самоуправления, должностные лица, 
граждане и их объединения обязаны соблюдать Конституцию Российской 
Федерации и законы.

В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство 
и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 
локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 
и трудовых договоров; выплачивать в полном размере причитающуюся 
работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии 
с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами.

В силу ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые 
полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором 
или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена.

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 
форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся 
ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, 
в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного 
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах
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и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате.

Проверкой установлено, что на территории Ясненского района по адресу: 
г. Ясный, ул. Южная, д. 7 осуществляет деятельность Ясненское районное 
отделение Оренбургского областного отделения общественной организации 
«Всероссийское общество автомобилистов». Согласно списка сотрудников, 
в данной организации осуществляют трудовую деятельность 12 человек.

В соответствии с п. 2.4. Положения об оплате труда и премировании 
работников, утвержденного председателем данной Оренбургского областного 
отделения общественной организации «Всероссийское общество 
автомобилистов» Тамазян М.В., выплата заработной платы за текущий месяц 
производится 2 раза в месяц: не позднее 30-го числа расчетного месяца (за первую 
половину месяца -  аванс) и не позднее 15-го числа месяца, следующего 
за расчетным (окончательный расчет).

Как показала проверка, в нарушение вышеуказанных требований 
федерального законодательства, п. 2.4. Положения об оплате труда 
и премировании работников, заработная плата работникам организации за период 
апрель -  декабрь 2019 года, январь -  февраль 2020 года выплачивалась 1 раз 
в месяц (11.04.2019, 14.05.2019, 10.06.2019, 12.07.2019, 08.08.2019, 12.09.2019, 
11.10.2019, 14.11.2019, 12.12.2019, 13.01.2020, 25.02.2020), что подтверждается 
расходными кассовыми ордерами на выплату заработной платы, представленным 
к проверке.

Кроме того, проверкой установлено, что 03.2019 председателем Ясненского 
районного отделения Оренбургского областного отделения общественной 
организации «Всероссийское общество автомобилистов» утверждены Правил 
внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила).

Данные Правила в части противоречат ТК РФ и подлежат изменению 
(дополнению) по следующим основаниям.

Согласно ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой 
договор заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
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осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств 
или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В нарушение вышеуказанного требования закона п. 2.1. Правил 
установлено, что при приеме на работу в Ясненское районное 
отделение Оренбургского областного отделения общественной организации 
«Всероссийское общество автомобилистов» администрация обязана потребовать 
от поступающего, в том числе страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования.

Таким образом, данный пункт Правил регламентирует истребование 
у работников при трудоустройстве излишних документов, не предусмотренных 
федеральным законодательством.

Согласно ст. 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых 
отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса 
для принятия локальных нормативных актов.

В нарушение вышеуказанного требования закона председателем Ясненского 
районного отделения Оренбургского областного отделения общественной 
организации «Всероссийское общество автомобилистов» график отпусков на 2020 
год утвержден только 24.12.2019, то есть позже срока установленного 
федеральным законодательством.

С учетом изложенного, Ясненским районным отделением Оренбургского 
областного отделения общественной организации «Всероссийское общество 
автомобилистов» нарушены, в том числе конституционные права работников 
организации на выплату заработной платы в установленные законом сроки.

Перечисленные нарушения стали возможны ввиду ненадлежащего 
исполнения должностных обязанностей работниками Ясненского районного
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отделения Оренбургского областного отделения общественной организации 
«Всероссийское общество автомобилистов».

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 22, 24 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

1. Рассмотреть настоящее представление с участием прокурора, 
заблаговременно известив о дате и времени рассмотрения.

2. В течение месяца со дня внесения представления должны быть приняты 
конкретные меры по устранению допущенных нарушений закона, их причин 
и условий, им способствующих.

3. Рассмотреть вопрос о привлечении виновных должностных лиц 
к установленной законом ответственности.

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах подробно в 
письменной форме сообщить прокурору Ясненского района в установленный 
законом месячный срок.

ТРЕБУЮ:

Прокурор района 

советник юстиции А.М. Максимов

А.В. Горшков, тел. 2-72-79



Ясненское районное отделение Оренбургского 
областного отделения общественной организации

г. Ясный ул. Южная, 7 ИНН 5618011830 
КПП 561801001 ОГРН1065600050207

«Всероссийское общество автомобилистов» 
462781 Оренбургская область

Прокурору 
Ясненского района 

советнику юстиции 
А. М. Максимову

р/с 40703810046080100122 Оренбургское ОСБ 8623 г. Оренбург.
к/с 30101810600000000601 БИК 045354601
т. факс 8 (35368) 21024
Адрес эл. Почты awtoshkola.voa@yandex.ru
Исх.№ 5 от 13.04.2020 г.

Ответ на представление

В ответ на Ваше представление об устранении нарушений трудового 
законодательства, в том числе законодательства об оплате труда от 20.03.2020 
года № 7/2 -  2020 в Ясненском районном отделении Оренбургского областного 
отделения общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов» 
сообщаю следующее.

Представление о нарушении трудового законодательства, в том числе 
законодательства об оплате труда было рассмотрено 24.03.2020 г на собрании 
коллектива Ясненского районного отделения Оренбургского областного отделения 
общественной организации «ВОА» с участием руководителя Тамазян М.В., в 
присутствии помощника прокурора Ясненского района Горшкова А.В., приняты 
меры по устранению выявленных нарушений.

1. Руководствуясь ст.ст. 65, 123, 136, в новую редакцию локального акта 
«Правила внутреннего трудового распорядка в Ясненском районном отделении 
ООООО «ВОЛ»» внесены изменения в соответствии с федеральным 
законодательством (Приложение 1).

2. Главному бухгалтеру Чернохатовой Т.В.строго указано на то, что 
заработная пл та выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
установленный правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым 
договором, выплата заработной платы один раз в месяц недопустима.

3. Повторно изучены , Статья 123 ТК РФ « Очередность предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков» и Статья 136 ТК РФ «Порядок, место и 
сроки выплаты заработной платы». , ,

4. Рассмотрен вопрос о привлечении главного бухгалтера Чернохатовой Т.В. 
к установленной законом ответственности, приказ № 4У от 25.03.2020 г. 
(Приложение 2).

Председатель
Ясненского районного отделения 
ООООО «ВОА» Тамазян
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/ f  .03.2020 № 7/1-2020 

ПРОТЕСТ

на п. 2 Правил внутреннего 
трудового распорядка
в Ясненском районном 
отделении Оренбургского
областного отделения
общественной организации 
«Всероссийское общество
автомобилистов»

25.03.2019 председателем Ясненского районного отделения Оренбургского 
областного отделения общественной организации «Всероссийское общество 
автомобилистов» утверждены Правил внутреннего трудового распорядка 
(далее -  Правила).

Проверкой установлено, что Правила в части противоречат Трудовому 
кодексу Российской Федерации (далее -  ТК РФ) и подлежат изменению 
(дополнению) по следующим основаниям.

Согласно ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой 
договор заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики

Председателю Ясненского районного 
отделения Оренбургского областного 
отделения общественной организации 
«Всероссийское общество 
автомобилистов»

Тамазян М.В.

I
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и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств 
или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В нарушение вышеуказанного требования закона п. 2.1. Правил 
установлено, что при приеме на работу в Ясненское районное 
отделение Оренбургского областного отделения общественной организации 
«Всероссийское общество автомобилистов» администрация обязана потребовать 
от поступающего, в том числе страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования.

Таким образом, данный пункт Правил регламентирует истребование 
у работников при трудоустройстве излишних документов, не предусмотренных 
федеральным законодательством.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 22, ст. 23 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

1. Рассмотреть протест в течение 10 дней с момента его поступления.
2. Пункт 2 Правил внутреннего трудового распорядка в Ясненском 

районном отделении Оренбургского областного отделения общественной 
организации «Всероссийское общество автомобилистов» привести в соответствие 
с федеральным законодательством.

3. О результатах рассмотрения протеста письменно сообщить в прокуратуру 
района.

ТРЕБУЮ:

Прокурор района 

советник юстиции

А.В. Горшков, тел. 2-72-79



Ясненское районное отделение Оренбургского 
областного отделения общественной организации

г. Ясный ул. Южная, 7 ИНН 5618011830 
КПП 561801001 ОГРН1065600050207

«Всероссийское общество автомобилистов» 
462781 Оренбургская область Ясненского района 

советнику юстиции 
А.М. Максимову

Прокурору

р/с 40703810046080100122 Оренбургское ОСЕ 8623 г. Оренбург.
к/с 30101810600000000601 БИК 045354601 
т. факс 8 (35368) 21024 
Адрес эл. Почты awtoshkola.voa@yandex.ru 
Исх.№ 4 от 27.03.2020 г.

Ответ на протест

В ответ на Ваш протест от 19.03.2020 года № 7/1- 2020 на п. 2 Правил 
внутреннего трудового распорядка в Ясненском районном отделении ООООО 
«ВОА», полученный 23.03.2020 года, сообщаю, что на собрании 24.03.2020 г 
коллектив с участием руководителя Тамазян М.В., в присутствии помощника 
прокурора Ясненского района Горшкова А.В. данный протест рассмотрели и 
приняли решение внести изменения (дополнения) в п. 2 Правил внутреннего 
трудового распорядка в Ясненском районном отделении ООООО «ВОА» и 
привести его в соответствие с федеральным законодательством.

В новую редакцию локального акта «Правила внутреннего трудового 
распорядка в Ясненском районном отделении ООООО «ВОА» внесены изменения 
с учетом требований по вашему протесту от 19.03.2020 шда№ 7/1-2020.

Правила внутреннего трудового распорядка в Ясненском районном 
отделении ООООО «ВОА» в новой редакции прилагаются.

Председатель
Ясненского районного отделения
ООООО «ВОА»

mailto:awtoshkola.voa@yandex.ru

